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§ 1 Navn 
 

Organisasjonens navn er LHL, Landsforeningen for hjerte, lunge og hjerneslag.  

 

§ 2 Formål 
 

LHL er en frivillig og demokratisk interesseorganisasjon for mennesker med hjerte- og 

lungesykdom, hjerneslag, afasi og deres pårørende.  

 

LHLs mål er å bidra til et bedre liv for våre målgrupper og å forebygge at flere rammes av 

sykdom. LHL jobber for like muligheter til samfunnsdeltakelse. Gjennom forebyggende  

arbeid og målrettet helseopplysning ønsker LHL å styrke folkehelsen og bidra til økt 

livskvalitet for våre målgrupper. 

 

Dette skal blant annet oppnås gjennom:  

• Lokale og nasjonale aktiviteter og møteplasser. 

• Likepersonstilbud. 

• Brukermedvirkning. 

• Interessepolitisk arbeid. 

• Bidrag til forskning og kunnskapsformidling. 

 

Organisasjonen er partipolitisk uavhengig, livssynsnøytral og skal arbeide for likestilling, 

mangfold og inkludering.  

 

LHL kan utvikle og drive tjenestetilbud.  

 

§ 3 Medlemskap 
 

Alle som støtter LHLs formål kan bli medlem av LHL.  

 

Medlemskapet løper til utmelding eller at kontingent ikke betales.  

 

Hovedmedlemskap gir fulle demokratiske rettigheter i LHL.  

 

Husstandsmedlemskap gir fulle demokratiske rettigheter i LHL. Husstandsmedlemmer må bo 

i samme husstand som et hovedmedlem.  

 

I LHL kan ingen bli utestengt fra medlemskap, selv om man skulle bli utelukket fra tillitsverv.  

 

Kontingenten fordeles med 39 % til lokallagene, 59 % til LHL sentralt og 2 % settes av for å 

dekke kostnader for landsmøtedeltakelse. 

 

  



3 

 

§ 4 LHLs oppbygging 
 

Lokallaget er grunnorganisasjonen i LHL. 

 

Fylkesstyret velges av lokallagene i fylket eller av lokallagene i de fylker som velger å 

samarbeide. Samarbeidende fylker med ett felles fylkesstyre er å forstå som ett fylke i LHLs 

vedtekter.  

 

Sentralstyret er ansvarlig for den daglige styringen av organisasjonen. 

 

Landsmøtet er organisasjonens høyeste myndighet 

 

§ 5 LHLs beslutningsregler 
 

I LHL fatter møter, styrer, råd og utvalg gyldig vedtak når over halvparten av de avgitte 

stemmer er for. Ved stemmelikhet har møteleder avgjørende stemme. 

 

Dersom det er stemmelikhet ved valg, foretas det ny avstemning. Hvis det fortsatt er 

stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 

 

Styrer, råd og utvalg er beslutningsdyktig når mer enn halvparten av medlemmene er til stede, 

inklusiv leder eller nestleder. 

 

Vedtektsendringer behandles på landsmøtet. Vedtak om vedtektsendring og om deling, 

sammenslutning og oppløsning krever minst 2/3 av de avgitte stemmene for å være gyldig. 

 

Ved uenighet om et vedtaks lovlighet i LHLs lokallag eller fylkesstyrer, kan dette ankes inn 

for sentralstyret. 

 

Ved fortsatt uenighet om vedtakets lovlighet kan beslutningen i sentralstyret ankes inn for 

landsmøtet som tar endelig avgjørelse.  

 

§ 6 Sammensetning av styrende organer 
 

Et flertall av medlemmene i lokallagsstyrene, fylkesstyrene, sentralstyret og landsmøtet må 

bestå av mennesker i LHLs målgrupper, jfr. § 2.  

 

Det skal tilstrebes kjønnsbalanse og mangfold i LHLs styrende organer.  
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§ 7 Lokallag 
 

Medlemmene samles i lokallag som er LHLs grunnorganisasjon. Lokallaget er en åpen og 

inkluderende møteplass for mennesker som støtter LHLs formål.  

 

Lagets navn skal være LHL geografisk område. Det geografiske området kan være stedsnavn, 

kommune(r) eller region(r). Det skal bare være ett LHL lokallag i et geografisk område, som 

betyr at flere lokallag ikke kan dekke samme postnummer.  

 

Lokallagene skal bygge nettverk ved å arrangere samlinger, likepersonstilbud, studietiltak, 

utpeke brukerrepresentanter og delta i LHLs kampanjer. Lokallaget skal påvirke 

prioriteringene i lokalsamfunnet til det beste for LHLs målgrupper, jfr. § 2.  

 

Lokallagene skal ikke ha egne vedtekter. 

 

Lokallagsstyret består av minimum 3 medlemmer og 2 varamedlemmer: 

• Leder. 

• Studieleder. 

• Likepersonsansvarlig. 

• Øvrige styremedlemmer. 

• 2 vararepresentanter. 

• Nestleder utpekes av og blant styrets medlemmer. 

 

Årsmøtet er lagets høyeste myndighet.  

 

LHLs lokallag skal avholde årsmøte innen utgangen av februar hvert år. Årsmøtet kan 

avholdes digitalt dersom situasjonen tilsier det. I spesielle situasjoner kan sentralstyret utvide 

fristen for gjennomføring av årsmøtet.  

 

Styret innkaller årsmøtet med minst 4 ukers varsel til medlemmene. Innkallingen skal gjøre 

oppmerksom på at forslag som ønskes behandlet på årsmøtet må være styret i hende 2 uker 

før møtet. Med innkallingen skal følge forslag til saksliste. 

 

Årsmøtets saksliste skal omfatte: 

• Konstituering med godkjenning av innkalling og saksliste og valg av møteleder(e), 

protokollunderskrivere og andre møtefunksjonærer. 

• Godkjenning av årsberetning og regnskap jfr. § 18. 

• Behandling av innkomne forslag og uttalelser, herunder handlingsplan for kommende 

år. 

• Fastsettelse av budsjett. 

• Andre saker som styret fremmer. 

• Valg av styre. 

• Valg av representant til fylkesårsmøtet, og to vararepresentanter i nummerert 

rekkefølge. 

• Valg av 2 personer til å kontrollere og signere regnskapet. 

• Valgkomité bestående av leder, 2 medlemmer samt 1 vararepresentant. 

 

Alle verv i lokallagsstyret og valgkomiteen velges for 2 år. Det bør bestrebes å foreta valg slik 

at ikke alle styre- /komitemedlemmer er på valg samme år.  
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I lokallaget har bare personer med gyldig medlemskap stemmerett. Styret har ikke stemmerett 

ved godkjenning av årsberetning og årsregnskap. 

 

Styret har ansvar for å organisere lagets virksomhet slik at medlemmene får de beste 

muligheter til å engasjere og aktivisere seg. Styret kan oppnevne arbeidsgrupper. 

 

Styret skal nominere to representanter, fortrinnsvis en mann og en kvinne, til LHLs 

landsmøte. Nominasjonen fra lagene skal være fylkesstyret og valgkomiteen i hende senest 2 

uker før fylkesårsmøtet. 

 

Ekstraordinært årsmøte skal innkalles når 1/3 av lagets medlemmer krever det, eller når styret 

mener det er påkrevet. Ekstraordinært årsmøte innkalles med minst 3 ukers varsel til 

medlemmene. Med styrets innkalling skal følge saksliste. Ekstraordinært årsmøte kan bare 

behandle de saker som er meddelt i innkallingen. 

 

§ 8 Fylkesstyre 
 

Fylkesstyret velges av lokallagene i fylket.  

 

Fylkesstyrets navn skal være LHL fylkets navn.  

 

Fylkesstyrene er som hovedregel ikke selvstendige juridiske enheter. Drift av aktivitet 

finansieres sentralt. 

 

Fylkesstyrer som har egen økonomi skal være registrert i frivillighetsregisteret og er selv 

ansvarlig for å føre og avlegge regnskap for denne aktiviteten i tråd med gjeldende lover og 

forskrifter. 

 

Fylkesstyret skal: 

• Bygge nettverk gjennom å arrangere lagsamlinger. 

• Tilby erfaringsdeling og kompetanseheving til lokallagene innenfor 

likepersonsområdet, studieområdet og brukermedvirkning. 

• Koordinere og jobbe for oppslutning til LHLs kampanjer. 

• Bistå lokallagene med støtte og veiledning til organisasjonsarbeid, samt bistå ved 

problemer knyttet til drift og konflikter. 

• Legge til rette for samarbeid ved tiltak, arrangement og politiske saker som gjelder 

flere lokallag eller fylker. 

 

Fylkesstyret består av 4–8 personer samt 2 vararepresentanter: 

• Leder. 

• Nestleder. 

• Fylkesstudieleder. 

• Brukermedvirkningsansvarlig. 

• Likepersonskoordinator. 

• Evt. øvrige fylkesstyremedlemmer. 

• 2 vararepresentanter. 
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Fylkesstyret skal avholde årsmøte innen utgangen av mars hvert år. Årsmøtet kan avholdes 

digitalt dersom situasjonen tilsier det. I spesielle situasjoner kan sentralstyret utvide fristen for 

gjennomføring av årsmøtet.  

 

Styret innkaller årsmøtet med minst 4 ukers skriftlig varsel til lokallagene. Med innkallingen 

skal følge forslag til saksliste. 

 

Årsmøtets saksliste skal omfatte:  

• Konstituering med godkjenning av innkalling og saksliste og valg av møteleder(e), 2 

protokollunderskrivere og andre møtefunksjonærer. 

• Gjennomgang av årsberetning og handlingsplaner i lagene for likepersonsområdet, 

studieområdet, brukermedvirkning og LHLs kampanjer. 

• Godkjenne årsberetning og eventuelt regnskap. 

• Behandling av eventuelle innkomne forslag fra lagene. Forslag skal være fylkesstyret i 

hende 2 uker før møtet. 

• Andre saker som styret fremmer. 

• Valg av fylkesstyre etter innstilling fra valgkomiteen. 

• I år med landsmøte: valg av representanter og vararepresentanter til LHLs landsmøte 

etter innstilling fra valgkomiteen, basert på de innsendte nominasjonene fra 

lokallagene. En av fylkets representanter skal være den til enhver tid sittende leder i 

fylkesstyret. Vararepresentantene velges i nummerert rekkefølge. Dersom leder er 

forhindret eller møter som medlem av sentralstyret, velger fylkesstyret en annen 

representant fra fylkesstyret til å delta. 

• Valg av valgkomité bestående av leder, 2 medlemmer samt 1 vararepresentant.  

 

Alle verv til fylkesstyret og valgkomiteen er på 2 år. Det bør bestrebes å foreta valg slik at 

ikke alle styre- /komitemedlemmene er på valg samme år. 

 

Fylkesstyrer som har egen økonomi, skal i tillegg behandle følgende saker på årsmøtet: 

• Godkjenning av regnskap. 

• Behandling av budsjett. 

• Valg av revisor i henhold til § 17. 

 

På årsmøtet har lagenes valgte representanter stemmerett. Hvert lag har en stemme.  

 

Ekstraordinært årsmøte skal innkalles når 1/3 av lokallagene krever det, eller når styret mener 

det er påkrevet. Ekstraordinært årsmøte innkalles med minst 3 ukers varsel til lokallagene. 

 

Med styrets innkalling skal følge saksliste. Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle de saker 

som er meddelt i innkallingen. 

 

§ 9 Landsmøtet 
 

Landsmøtet er LHLs høyeste myndighet og kan avgjøre ethvert spørsmål innenfor LHL. 

Landsmøtets vedtak er bindende for hele organisasjonen. 

 

Landsmøtet holdes hvert annet år innen utgangen av juni. Landsmøtet kan avholdes digitalt 

dersom situasjonen tilsier det.  
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Sentralstyret innkaller landsmøtet med 3 måneders skriftlig varsel til lagene. Med 

innkallingen skal følge foreløpig saksliste og frist for innsending av forslag. Saker som lagene 

ønsker behandlet, må være sentralstyret i hende 2 måneder før landsmøtet. Endelig forslag til 

saksliste og saker skal være lagene i hende senest 4 uker før landsmøtet.  

Dette med unntak av årsregnskap, kontrollkomiteens rapport og valgkomiteens innstilling som 

skal være lagene i hende senest 14 dager før landsmøtet. 

 

Landsmøtets saksliste skal omfatte: 

• Konstituering med godkjenning av innkalling og saksliste og valg av møteledere, 

sekretærer, tellekorps, protokollunderskrivere og andre møtefunksjonærer. 

• Orientering om årsberetning og årsregnskap for perioden. 

• Kontrollkomiteens rapport. 

• Orientering og debatt om aktiviteter i landsmøteperioden. 

• Debatt om planer for kommende landsmøteperiode. 

• Behandling av innkomne forslag og uttalelser. 

• Valg av sentralstyre, kontrollkomite og valgkomite for neste landsmøteperiode i 

henhold til §§ 10, 12 og 13. 

• Valg av revisor. 

• Fastsettelse av honorarer for sentrale tillitsvalgte. 

• Fastsettelse av medlemskontingent. 

• Fastsettelse av LHLs strategi. 

• Fastsettelse av LHLs interessepolitiske program. 

• Vedtektsendringer. 

 

Landsmøtet består av 100 representanter fra fylkene, samt sentralstyret, kontrollkomiteen og 

valgkomiteen, samt en representant fra hver av interessegruppene. 

 

Representasjon per fylke er basert på antall medlemmer og antall lokallag i fylkene per 31.12 

foregående år, med vekting 50/50.    

 

Fylkenes representanter har tale-, forslags- og stemmerett.  

Representantene fra sentralstyret og interessegruppene har tale- og forslagsrett.  

Kontrollkomiteen og valgkomiteen har kun tale- og forslagsrett i henholdsvis 

kontrollkomiteens rapport og i valg.  

 

Landsmøtet er så langt økonomi og plass tilsier, åpent for gjester og observatører. 

 

Ekstraordinært landsmøte skal innkalles når 1/3 av lokallagene krever det, eller når 

sentralstyret mener det er påkrevet. Ekstraordinært landsmøte innkalles med minst 2 måneders 

skriftlig varsel til lagene. Med sentralstyrets innkalling skal følge saksliste. Ekstraordinært 

landsmøte kan bare behandle de saker som er meddelt i innkallingen. 

 

§ 10 Sentralstyret 
 
Sentralstyrets oppgave er å iverksette landsmøtets beslutninger samt styre LHLs organisasjon 

og virksomhet. 
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Sentralstyret består av leder, 1. og 2. nestleder og 4 styremedlemmer og 7 varamedlemmer i 

nummerert rekkefølge. I tillegg kommer 2 styremedlemmer fra de ansatte med personlig vara, 

som velges av de ansatte selv. 

 

Sentralstyrets medlemmer velges for to år av gangen. Varamedlemmene velges i nummerert 

rekkefølge. 

 

Dersom leder har forfall eller fratrer styret, er det 1. nestleder som trer inn i dens funksjon. 

 

Sentralstyret innkalles av styreleder eller når minst 1/3 av styret krever det. 

 

Sentralstyrets ansvarsområde omfatter: 

• Innstilling til landsmøtet i alle saker utenom valg. 

• Fastsettelse av LHLs årlige planer og budsjett. 

• Fastsettelse av LHLs årsberetning og revidert regnskap innen utgangen av juni hvert 

år. 

• Utvikling av LHLs politikk og organisasjon. 

• Representasjon i styrer, råd og utvalg. 

• Oppnevning av arbeidsgrupper. 

• Forvaltning av LHLs signatur og fullmakter. 

• Avgjørelse i alle administrative spørsmål. 

• Ansettelse og arbeidsgiveransvar for LHLs generalsekretær. 

• Fastsettelse av styreinstruks. 

• Fastsettelse av etiske retningslinjer og varslingsrutiner for organisasjonens ansatte, 

tillitsvalgte og frivillige. 

 

Det føres protokoll fra alle møter i sentralstyret. Sentralstyret skal godkjenne protokollen som 

deretter er tilgjengelig for alle. 

 

Sentralstyrets medlemmer har møte-, tale- og forslagsrett i alle ledd i organisasjonen, unntatt 

valgkomiteen og kontrollkomiteen. 

 

Sentralstyrets arbeidsutvalg (AU) består av leder, 1., og 2. nestleder. Sentralstyret vedtar 

retningslinjer for AU. 

 

Dersom et medlem av AU fratrer sitt verv, konstituerer sentralstyret et nytt medlem i AU. 

 

§ 11 Interessegrupper 
 

Interessegrupper er sammenslutninger av medlemmer med særskilte behov og interesser, 

deriblant knyttet til diagnose og alder. Gruppene kan også organiseres regionalt og lokalt. 

Organiseringen av gruppene skal godkjennes av sentralstyret. Interessegruppene følger 

retningslinjer vedtatt av LHLs sentralstyre.  

 

§ 12 Kontrollkomiteen 
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Kontrollkomiteen velges av landsmøtet. Kontrollkomiteen består av leder og 2 medlemmer 

samt 3 varamedlemmer. Medlemmer og varamedlemmer i sentralstyret er ikke valgbare til 

kontrollkomiteen. For tidligere sentralstyremedlemmer er det en karenstid på en 

landsmøteperiode før de er valgbare til kontrollkomiteen. 

 

Kontrollkomiteens medlemmer og varamedlemmer velges av landsmøtet for to år. 

 

Kontrollkomiteen skal føre tilsyn med foreningens virksomhet og blant annet påse at den 

følger lov, vedtekter og retningslinjer. Kontrollkomiteen skal særlig påse at foreningens 

midler til enhver tid er plassert på en betryggende måte. Kontrollkomiteen avgir skriftlig 

rapport til landsmøtet. 

 

Landsmøtet fastsetter instruks for kontrollkomiteen. 

 

Styret og revisor skal innen rimelig tid gi kontrollkomiteen alle opplysninger som den mener 

å trenge for å kunne utføre sitt verv.    

 

Kontrollkomiteen møter så ofte som det anses påkrevet for å kunne sikre et effektivt tilsyn.  

 

Generalsekretæren har ansvar for sekretærarbeidet og yter nødvendig bistand.  

 

§ 13 Landsmøtets valgkomité 
 

Valgkomiteen består av leder, nestleder og 3 medlemmer, en fra hver landsdel. I tillegg velges 

5 personlige varamedlemmer fra de samme landsdelene.  

 

LHLs administrasjon yter nødvendig bistand. 

 

Valgkomiteen innstiller til valg av: 

• Sentralstyre. 

• Valgkomite. 

• Kontrollkomite. 

 

Valgkomiteen skal:   

• 4 måneder før landsmøtet sende varsel til fylkene og lokallagene om hvilke 

tillitsvalgte som står på valg, der lagene gis frist til 2 måneder før landsmøtet for å 

foreslå kandidater. 

• 4 måneder før landsmøtet sende forespørsel til tillitsvalgte som står på valg, der de 

senest 2 måneder før landsmøtet bes gi beskjed om de tar gjenvalg. 

• Ivareta hensyn til: kvalifikasjoner i tillitsvervene, geografisk fordeling, diagnose og 

kjønnsbalanse samt balanse mellom kontinuitet og fornyelse i sin innstilling til 

sentralstyret, valgkomité og kontrollkomité. 

 

Innstillingen sendes fylkene og lokallagene sammen med øvrige landsmøtepapirer slik at det 

er lagene i hende senest 14 dager før landsmøtet.  

 

I LHL er det tillatt med benkeforslag på landsmøtet. Alle som foreslås må skriftlig (SMS, e-

post eller papir) ha sagt seg villig til å stille til valg. 
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§ 14 Generalsekretæren og administrasjonen 
 

Generalsekretæren leder LHLs administrasjon. 

 

Generalsekretæren ansettes på åremål for 6 år, med mulighet for forlengelse inntil 3 år. 

 

Generalsekretæren har ansvar for forberedelse av saker til og iverksetting av beslutninger 

gjort i sentralstyret.  

 

Generalsekretærens ansvarsområde omfatter: 

• All virksomhet i LHLs eie. 

• Innstilling til sentralstyret i alle saker. 

• Utvikling av LHLs virksomhet. 

• Utvikling av kultur og kompetanse i LHLs organisasjon, virksomheter og 

administrasjon. 

• Ansettelse av medarbeidere i administrasjonen. 

• Forvalte LHLs arbeidsgiverpolitikk og sikre medbestemmelsesrett for ansatte. 

 

Generalsekretæren har møte-, tale- og forslagsrett i alle ledd i organisasjonen, unntatt 

valgkomiteen og kontrollkomiteen. 

 

§ 15 Habilitet og taushetsplikt 
 

En person i et organisasjonsledd er inhabil når vedkommende er: 

• Part i saken. 

• I slekt eller svogerskap – i opp- eller nedstigende linje, eller i sidelinje så nær som 

søsken – med en part i saken. 

• Forlovet, gift eller samboer med en part i saken. 

• Leder for, har ledende stilling i eller deltar i styret for en virksomhet som er part i 

saken. 

 

En person er også inhabil når det foreligger forhold som er egnet til å svekke tilliten til 

vedkommendes upartiskhet. Det skal blant annet legges vekt på om avgjørelsen i saken kan 

innebære særlig fordel, ulempe eller tap for vedkommende eller noen som står vedkommende 

nær. 

 

Enhver plikter selv å vurdere sin egen habilitet. Inhabilitetsspørsmålet avgjøres av det aktuelle 

organisasjonsledd. Ved avgjørelsen skal det legges vekt på om inhabilitetsinnsigelse er reist 

av noen part. 

 

Ved brudd på habilitet i en sak, skal saken behandles på nytt. 

 

Enhver person som er ansatt, engasjert eller har tillitsverv i LHL, skal iaktta nødvendig 

taushet om fortrolige forhold som vedkommende har fått kunnskap om gjennom sitt arbeid 

eller tillitsverv, gjeldende også etter avsluttet engasjement 
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§ 16 Utelukkelse fra tillitsverv 
 

Valgte medlemmer av LHLs organer som handler i strid med LHLs vedtekter og vedtak eller 

på annen måte opptrer slik at det skader organisasjonen, kan bli utelukket fra alle tillitsverv. 

 

I utelukkelsessaker skal fylkesstyret der overtredelsen skal ha funnet sted bli bedt om å gjøre 

forberedende behandling. Deretter legges innstillingen fram for sentralstyret som fatter 

endelig vedtak. Deretter legges innstillingen fram for sentralstyret som fatter endelig vedtak. 

 

Gjelder saken et medlem av sentralstyret, gjør det øvrige sentralstyret den forberedende 

behandling og innstilling. Deretter legges innstillingen fram for landsmøtet som fatter endelig 

vedtak. 

 

Sentralstyrets vedtak trer i kraft med øyeblikkelig virkning. Dette gjelder også i innstilling 

som gjelder medlem av sentralstyret. 

 

Enhver som risikerer utelukkelse fra tillitsverv, har rett til å uttale seg til alle instanser som 

behandler saken. 

 

I LHL kan ingen bli utestengt fra medlemskap, selv om man skulle bli utelukket fra tillitsverv.  

 

§ 17 Deling, sammenslutning og oppløsning 
 

Forslag om å dele LHL eller å slå sammen LHL med andre må vedtas av landsmøtet og krever 

minst 2/3 av de avgitte stemmer for å være gyldig. 

 

Forslag om oppløsning av LHL må bli vedtatt av to landsmøter for å være gyldig. 

 

Første gangs behandling kan bare gjøres av et ordinært landsmøte, og forslaget om oppløsning 

må fremgå av innkallingen. Med innkallingen skal også følge forslag om anvendelse av LHLs 

midler og eiendommer til formål som kommer LHLs målgrupper til gode. 

 

Vedtak om oppløsning krever minst 2/3 av de avgitte stemmer i landsmøtet for å være gyldig. 

Vedtak om anvendelse av midler og eiendommer krever over halvparten av de avgitte 

stemmer for å være gyldig. 

 

De samme vedtak må gjentas av et ekstraordinært landsmøte som er innkalt i samsvar med 

reglene i § 12. 

 

Ved oppløsning av lokallag skal midlene og eiendelene følge medlemmene til de nye 

respektive lokallagene.  

 

Ved avvikling av egen økonomi i fylker som har dette, tilfaller alle midler og eiendeler LHL 

sentralt til oppbevaring og forvaltning i 1 år. Dersom egen økonomisk aktivitet ikke blir 

gjenopprettet i løpet av dette året, disponerer LHL sentralt midlene, til bruk for LHLs 

målgrupper.  

 

Ved deling eller sammenslutning av lag foretar sentralstyret ved eventuell uenighet avgjørelse 

om fordeling av midler. 


